
Newsletter  
trimestrielle #12

Janvier 2020

L’ACTUALITÉ DU RSMA DE LA RÉUNION
VOLONTAIRES !
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 DES SURVEILLANTS DE BAIGNADE 
 FORMÉS AU RSMA  

ÉDITORIAL DU CHEF DE CORPS
LIEUTENANT-COLONEL 
Julien MAUREL

L’année 2019 se termine comme elle 
a commencé : intense de bout en 
bout ! Que ce soit à l’occasion de 
l’audit de l’état-major du Service 
Militaire Adapté et des différents 
rendez-vous ou visites qui ont rythmé 
ces derniers mois, le régiment a 
démontré son professionnalisme, 
résolument moderne et parfaitement 
en phase avec les préoccupations 
de la Région.
En phase avec le marché du travail 
local, nous avons créé en �n d’année 
deux nouvelles �lières – coiffure et 
surveillant de baignade – pour 
répondre aux besoins du territoire. 
En phase avec les nouvelles 
technologies, nous observerons 
avec attention l’insertion des 
jeunes volontaires de la 1ère �lière 
développeur Web qui termineront 
leur formation en ce début d’année.
Au-delà des chiffres de l’insertion 
maintenus à un haut niveau, les 
efforts consentis pour accentuer 
l’accompagnement des jeunes 
volontaires les plus en difficulté 
viennent consolider la qualité de 
cette insertion. L’activation cet été 
d’une cellule d’Accompagnement 
Médico-Psycho-Sociale, composée  
d’un médecin référent, d’une 
assistante sociale et d’un psycho-  
logue, porte déjà ses fruits.
Capable d’innover, à la fois souple et 
rigoureux dans la mise en œuvre, le 
RSMA de La Réunion est aujourd’hui 
un acteur reconnu et fiable 
pour de nombreuses entreprises 
réunionnaises et métropolitaines. J’en 
veux pour preuve la signature le 18 
décembre 2019 d’une convention 
de partenariat avec le président de 
la Fédération française de services 
à la personne (Fedesap), monsieur 
Amir Reza To�ghi. 
Je vous souhaite à tous, cadres du 
régiment, partenaires et acteurs 
incontournables de la cohésion 
sociale de l’île, une année 2020 
pleine de projets, de réussite 
personnelle et professionnelle.
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Pour répondre à la demande des pr ofes-
sionnels, le RSMA propose dorénavant le 
passage de la première partie du CAP 
coiffure qui permettra ensuite aux jeunes 
de poursuivre en contrat d’apprentissage.

Le secteur réunionnais de la coiffure rencontre 
des dif�cultés récurrentes de recrutement. Face 
à ce constat, le RSMA a décidé d’ouvrir une 
section spécialisée, au sein de la 5 e Compagnie 

Autre nouveauté dans l’offre du régiment 
à Saint-Denis : l’ouverture d’une section 
d’agents de loisirs sportifs formés au 
sauvetage aquatique. 7 volontaires 
composent la première cohorte.

Brevet national de sécurité et de sauvetage 
aquatique (BNSSA), permis côtier, Brevet 
d’aptitude aux fonctions d’animation (Bafa) : 
les 7 stagiaires – 4 garçons et 3 �lles – qui suivent 
actuellement la nouvelle formation d’agent 
de loisirs sportifs-surveillant de baignade 
proposée par la RSMA pourront mentionner 
ces quali�cations sur leur CV. Ils auront dès lors 

la possibilité d’être recrutés comme surveillant 
de baignage en piscine d’hôtel, en mer, en 
colonies de vacances ou par les associations 
qui accompagnent les enfants en sorties. 

La fo rmation a débuté �n octobre 2019 à la 
5e Compagnie de Formation Professionnelle, 
à Saint-Denis, où le bassin de 25 mètres de 
la caserne Lambert est mis à pro�t pour les 
entraînements et les exercices. « Nous effectuons 
également de nombreuses sorties, complète 
le caporal-chef Jimmy, chef de la section, lui-
même titulaire du BNSSA et du permis côtier. Les 
jeunes ont déjà visité le Cross (Centre régional 
opérationnel de surveillance et de sauvetage), 
des postes de secours sur les plages de Saint-
Paul, la SNSM (Société nationale de sauvetage 
en mer) à Sainte-Marie, le groupe nautique 
de la gendarmerie à Saint-Leu, les sapeurs-
pompiers… »

La formation se termine le 31 juillet 2020, déjà 
des pistes d’insertion se dessinent pour plusieurs 
stagiaires. Certains seront d’autre part incités 
à partir en métropole, pour préparer le Brevet 
professionnel de la jeunesse, de l’éducation 
populaire et du sport, spécialisation Activités 
aquatiques et natation : ce diplôme d’Etat 
confère le titre de maître-nageur sauveteur.

de Formation Professionnelle, à Saint-Denis. 
Une convention a pour cela été signée avec 
le centre de formation Difomer. 

La première cohorte a été limitée à 6 volontaires, 
5 �lles et 1 garçon, « des jeunes intéressés en 
premier choix par la coiffure, qui ont découvert 
l’existence de la future formation sur les réseaux 
sociaux détaille le sergent-chef Romain, 
chef de section. Ils ont débuté la formation 
professionnelle �n novembre, sur le plateau 
pédagogique de Difomer, qui se trouve au 
Port. Le régiment les transporte à l’aller comme 
au retour. A la compagnie, deux matinées par 
semaine sont consacrées à la remise à niveau en 
français, en maths et en anglais professionnel » .

Six semaines de stage sont également 
prévues en entreprise. Au terme des dix mois 
de formation, les stagiaires se présenteront 
à  l’examen équivalent à une 1 re année de 
CAP coiffure, indispensable pour couper des 
cheveux en salon. Ils se verront ensuite proposer 
un contrat d’apprentissage pour compléter le 
CAP avec Difomer.

 LA SECTION COIFFURE A OUVERT 
 SES PORTES 


